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★ 我院党委委员王叙德带队到池州技术学院学习

内部质量保证体系诊断与改进工作

为学习借鉴兄弟院校在内部质量保证体系诊断与改进

工作的成功经验，更好的推进我院教学诊改工作，1 月 18 日

下午，学院党委委员王叙德带队前往池州职业技术学院开展

教学诊改专题工作考察学习，组织人事处、教务处、学生处、

各系部、图文信息中心、质管办等部门负责人及相关人员参

加。

此次考察受到池州职业技术学院的热情接待，座谈会上，

池州职业技术学院的校领导及相关部门负责人结合智慧校

园建设、数据平台、学校诊断与改进工作的思路与设计、部

署与运行，典型经验与做法作了详细介绍，并对我院的教学

质量诊改工作提出了建设性意见与合理化建议。座谈交流后，
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考察组一行还就质量监控体系建设、规划标准建设、规章制

度建设、目标链与标准链打造、专业课程层面诊改、教师层

面诊改，学生层面诊改、学院信息化建设等方面与兄弟院校

的领导及相关部门负责人进行了深入探讨与交流。

通过本次考察交流，认真学习了兄弟院校在教学诊改工作、

智慧校园建设等方面的先进经验和典型做法，为推进学院的

教学诊改工作提供了可鉴的思路，对学院教学诊改工作的开

展将会起到积极地促进作用。

★ 我院召开教学诊断与改进工作专题会议

为进一步推进诊改工作，保质保量完成各项诊改任务，

3 月 18 日下午，我院在图书馆三楼会议室召开教学诊断与改
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进工作推进会，院长张兵、党委委员王叙德出席会议，教学

诊改各工作组组长参加会议，会议由王叙德主持。

会上，各工作组组长首先汇报各部门的工作进展情况及

工作中遇到的困难。随后，王叙德结合我院情况，要求诊改

推进会要适时开展，逐步推进各项工作，借鉴兄弟院校的成

功经验同时邀请专家来我院开设讲座指导诊改工作，各部门

要加强学习，深入领会，提高认识，切实推进做好诊改工作。

张兵希望各职能部门分清任务，从意识上主动思考，把

握大方向，从细节和质量上下功夫，端正态度，提高办事能

力，通过诊改推进学院办学质量和人才培养工作水平的全面

提高。
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★ 我院扎实推进专业建设和内部质量保证体系诊改

工作

3 月 16 日下午，我院在图书馆三楼小会议室举行专业诊

改会议，研究部署和推进专业建设以及内部质量保证体系诊

改工作。教务处处长陈晓玲出席会议并讲话，各系相关负责

人参加了会议。会议由教务处副处长章能胜主持。

会上，章处长首先对专业建设相关文件进行了分析和解

读，并从专业建设规划、专业整合、开展调研等方面对下一

步专业建设工作提出了具体的安排和要求。与会人员结合专

业建设实际情况，从师资力量、课程安排、专业整合、新专

业申报等多个方面展开热烈、充分的讨论。

最后陈晓玲处长表示，内部质量保证体系的诊断与改进

工作是全院内涵建设的一项重要工作，也是提升学院科学管

理水平的重要途径，要将专业建设纳入内部质量保证体系的

重中之重，以专业建设为突破口，扎实推进诊改工作。
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★教务处召开教学诊改会议

2022 年 3 月 8 日下午，我院专业诊改会议在学院图书馆

三楼小会议室举行。教务处处长陈晓玲、副处长章能胜、各

系分管专业建设副主任参加了本次会议。会议由教务处处长

陈晓玲主持。

会上，陈晓玲强调了诊改工作对学院发展的重要意义和

目的，并结合诊改工作安排表，对部门制定的专业、课程诊

改工作的时间节点进行了强调。同时，针对做好诊改工作，

提出三点要求：一是要吃透诊改精神，认真领会诊改工作要

求。二是要协同配合，积极发挥团队力量。三是按照工作时

间节点，高质量完成诊改相关工作。与会人员就专业建设标

准等进行了研讨。
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通过本次专业诊改会议，再一次统一了思想，明确了下

一阶段的工作任务和时间节点，有力推动了我院专业诊改工

作的进行。

★ 护理系召开教学诊断与改进工作专题会议

2 月 23 日下午，护理系召开教学诊断与改进工作专题会

议。会议由护理系副主任徐婷主持，学院党委委员、护理系

主任王叙德，副主任王锦、申永刚及各教研室主任参加会议。

徐婷就内部质量保证体系诊断与改进工作专业层面、课

程层面、教师层面以及扩招专项等进行了任务分解和具体部

署，要求各教研室积极准备，推进诊改工作。
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★ 医学系召开2021-2022学年第 1学期期末全体教师

暨诊断与改进工作大会

为全面总结 2021-2022 学年第 1 学期工作，部署下学期

主要工作，推动医学系临床医学省级高水平专业群、 教师

教学团队、“三全育人”院系及“立德树人、精医奉献”党

建品牌建设，1月8日下午，医学系在310教室召开2021-2022

学年第 1 学期期末全体教师暨诊断与改进工作大会。会议由

医学系主任潘淳主持，副主任余晨辉、胡慧萍、全体教师及

辅导员参加会议。

潘淳教授作了《以诊断与改进为抓手，创建临床医学高

水平专业群》的专题讲座，讲座紧密结合系部工作从政策背

景、理论依据、整体把握、问题导向、精准发力、目标任务

和质量文化与机制引擎七个方面深入浅出地进行了讲解和

剖析。潘淳指出，诊改工作的指导思想是《国务院关于加快

发展现代职业教育的决定》《国家职业教育改革实施方案的

通知》《深化新时代教育评价改革总体方案》等系列文件精

神；目标是切实履行人才培养工作质量保证主体责任；实施

路径是以学院“十四五”规划为引领，从建立目标链和标准

链为切入口，以建设考核性诊断制度为着力点，自觉转变工

作模式（纵向），自主优化专业、课程建设、教师发展、学

生成长规划（横向），催生“8”字形质量改进螺旋——“在
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学校、专业、课程、教师、学生不同层面建立起完整且相对

独立的自我质量保证机制”，形成制度机制文化行动。

此次讲座受到全体教师和辅导员的热烈欢迎，大家纷纷

表示应按照国家职业教育改革的新要求，立足自身，扎实工

作，全面推进诊改工作，助力医学系创建临床医学高水平专

业群、教师教学创新团队及“三全育人”院系，培养出高素

质高技能的基层人民群众生命全周期、健康全过程的守护者。

会上，余晨辉对学生安全文明离校及假期疫情防控等工

作提出要求并作了部署。
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