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★ 我院持续推进专业、课程诊改工作

按照常态化内部人才培养质量自主保证机制，根据教育

部和安徽省相关文件精神，结合我院内部质量保证体系建设

与运行实施的要求，教务处于 6 月 30 日开展了专业、课程

诊改推进工作会议。教务处处长陈晓玲，各系部主任、副主

任分别参加了会议。

各系部负责人对专业和课程指标体系、预警标准以及改进

措施进行了充分的讨论，并对专业标准和课程标准提出了修

订意见。

陈晓玲指出试点专业诊改、课程诊改在推进过程中存在的

问题，并提出了具体的改进措施，强调学院内部质量保证体

系诊断与改进今后是常态化工作，而教学工作诊改要形成长

效机制，尽可能落细、落实。
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★ 学院召开 2022/2023 学年第 1学期教学工作会议

为做好新学期教学工作，2022 年 9 月 2 日上午，我院召

开 2022/2023 学年第一学期教学工作会议。学院党委副书记、

院长张兵，党委委员、副院长王叙德，教务处、护理系、医

学系、健康服务系、医疗卫生技术系、基础部、思政部、实

验实训中心、质管办相关负责人出席会议。会议由党委委员、

副院长王叙德主持。

会上，各部门负责人对近期的教学工作进行了汇报，并

就新学期教学、诊改、课程标准制定、教研室标准化建设、

外聘教师培训、2022 年度高等学校科研计划编制和科研项目

申报、数据平台填报和年度质量报告编制、2022 年实习双主

体及其它与教学相关工作进行了讨论并达成一致意见，为新

学期教学准备工作奠定了坚实基础。
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王叙德副院长指出各部门要对标安徽省地方技能型高水

平大学建设标准，重视教学能力大赛、学生技能大赛等标志

性成果建设，各系部要加大对学生大学英语四级、专升本、

考研等的辅导工作。同时督促相关部门尽快完成计算机等级

考试考点和普通话测试站点建设工作。
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最后，张兵院长提出教学工作是学校核心工作，学院全

体教职工应该齐心协力提高教学工作水准，保证教学工作平

稳有序发展。同时，张兵院长还表示学院要加强内涵式建设，

实现高质量发展，紧抓师资队伍建设、科研服务与教学管理

机制建设，充分发挥、发掘现有资源，优化师资配置，持续

推进双高校、专升本及提质培优项目建设。

★ 学院领导深入教学一线检查教学秩序

为加强课堂教学管理，规范教学秩序，及时发现和解决

教学中存在的问题，确保新学期开学各项工作顺利开展，9

月 5 日上午，新学期开学上课第一天，学院党委副书记、副

院长张红、督导员范有华、纪委书记江锡富、副院长王叙德、

工会主席沈永康深入教学一线进行巡查，对教师到岗、学生

上课、教学设备运行、教学秩序、课堂质量等相关环节进行

了全面检查。
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从检查情况来看，师生精神面貌整体良好，教学工作平

稳有序。巡查后，院领导指出，广大教师要继续加强课堂管

理，严抓课堂纪律，以优良教风带动学风建设；各系部要以

立德树人为根本任务，对教风、学风和班风建设常抓不懈，

引导学生端正学习态度，不断提高学习质量。
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课堂教学检查是学院教学质量监控的重要一环，课堂教

学情况直接体现学院的教育教学水平。为进一步规范课堂教

学行为、提升教学质量，学院将多方引导、多向发力，严肃

课堂管理和课堂纪律，持之以恒加强师德师风建设，推动形

成优良的教风、学风和班风，营造积极向上的校园文化氛围，

全面提升人才培养质量。

★ 护理系召开全体教师会议暨教学诊改推进工作会

9 月 7 日下午，护理系在 225 教室召开 2022-2023 学年

第一学期全体教师会议，护理系副主任王锦主持会议，并介

绍了护理系师生情况。
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徐婷副主任就教研室标准化建设达标验收、平台数据填

报、缓补考以及专升本联合培养等工作提出具体要求，并强

调加强教学检查力度和教学测评过程性考核，鼓励教师积极

参加教学能力大赛和教科研项目申报以及学生技能大赛的

筛选和启动。

最后，陈晓玲主任要求积极推进诊改工作，完善相关材

料，并要求加强教学制度的培训，提出教学检查和教学测评

的具体要求，加强意识形态与师德师风建设，做好疫情防控

工作。
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