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★ 学院部署高职扩招教学管理工作

1 月 15 日上午，学院在三楼会议室召开专题会议，深入

学习教育部办公厅《关于做好扩招后高职教育教学管理工作

的指导意见》（下文简称《意见》），并对相关工作进行部

署。学院党委书记谢瑞瑾，党委副书记、副院长张红，党委

委员、纪委书记江锡富，党委委员、医学系主任王叙德，各

部门负责人出席会议。会议由王叙德主持。

会上，王叙德首先传达学习了《安徽省教育厅关于转发

教育部办公厅关于做好扩招后高职教育教学管理工作的指

导意见的通知》,就做好扩招学生教育管理工作进行了任务

分解。

谢瑞瑾在总结讲话中指出，高职扩招对学院的教育管理

工作来说是一个全新的挑战，各部门要对此引起高度重视，

并根据自身实际，认真思考、积极创新，切实把做好高职扩
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招工作作为重大政治任务和重大发展机遇，规范教学管理，

确保培养质量，切实提高职业教育办学质量。

★ 党委书记谢瑞瑾到附属医院调研

3 月 19 日上午，学院党委书记谢瑞瑾在党委委员王叙德

的陪同下到附属医院走访调研。

谢瑞瑾一行现场察看了医院药房、内外科病房、发热门

诊及有关科室，深入了解医疗服务价格、药品价格、医保政

策落实以及医院建设和管理情况，看望慰问了一线医务人员，

听取了医院负责人的专题汇报。

谢瑞瑾指出，学院党委历来重视和支持医院的建设发展，

附属医院要深入分析国家医改政策，解放思想，找准医院发

展突破口，以更高的目标要求、更宽的视野，对标先进找差

距，在医院管理、社会服务、对外形象和综合实力等方面再

上水平，进一步提高医院综合实力和社会影响力。要注重构

建医院文化，在建设医院文化的过程中，培养职工共同的价

值取向和对医院的价值认同，进一步齐心协力，将医院做大

做强。
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★ 医学系举办《稳规模、强内涵，创建两大高水

特色平专业群和教师教学创新团队》专题讲座

为加强医学系内涵建设，提升专业建设水平和服务安徽

经济社会发展能力，为美好安徽建设，保障基层人民健康贡

献力量，培养“下得去、留得住、用得上”的卫生人才。为

统一思想、提高认识、理清思路，在本学期线下开学之际，

5月11日下午，医学系副主任潘淳教授在322教室举行了《稳

规模、强内涵，创建两大高水平特色专业群和教师教学创新

团队》专题讲座，医学系全体教师和辅导员聆听了报告。

潘淳围绕学院“稳规模、彰特色、强内涵、树标杆”办

学要求，结合我系实际，就如何创建特色高水平临床医学、

医学技术类专业群及教师教学创新团队两个方面进行了深

入浅出的讲解。
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他谈到，教学团队不是管出来的,是带出来的。各专业带

头人要制定专业发展规划、人才培养规划、教师队伍规划、

实验实训室规划，为创建特色高水平专业（或专业群）、创

建教师教学创新团队夯实基础，各专业带头人及教研室主任

要成为专业发展的设计者、教学资源的建设者，教学科研的

引领者、专业教师教学创新团队的示范者。教师要以问题为

导向申报各类教科研项目，对接产业链、岗位链、人才链、

创新链,工学结合，解决办学过程中遇到的问题,充分发挥高

校服务当地经济社会发展功能。

他提出，我系四个专业，依据技术领域相近、职业岗位

相关、专业基础相通、教学资源共享四个原则可构建临床医

学类、医学技术类两大专业群。临床医学专业群以全科医生

的“小病善治,大病善识,慢病善管,重病善转”为乡村医生

培养目标，围绕公共卫生服务,常见病、多发病诊治,慢性病

管理,普通急救,中医中药知识五个模块修订乡村医生临床

医学专业人才培养方案，编写活页式或校本教材,形成乡村

医生培养标准,创建特色高水平临床医学专业群；要加强学

习调研，规范“基本教学组织”和“基本教学活动”标准化

建设和示范创建，转变教育观念及教学模式，探索模块化教

学,对接 1+X 技能等级证书考试，专业在校生取得 X 证书人

数不少于 60%。逐步实行课程学分认定、积累及转化,创建特

色高水平医学技术类专业群。
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潘淳最后特别强调要加强系部教育教学及评先评优制度

建设，并使制度运行成为机制,机制持续成为能力,能力升华

成为文化,文化自觉成为行动，为我系高水平特色专业群和

教师教学创新团队奠定夯实基础。
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