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★ 张兵院长带队到湖南安全技术职业学院考察学

习

10 月 16 日，张兵院长带领办公室、教务处、健康服务

系主要负责同志等一行到湖南安全技术职业学院考察交流。

湖南安全技术职业学院党委书记李海涛、院长郭超、副院长

周劲松等热情接待了张兵一行，并进行了亲切交流。该院教

务处、安全保障学院负责同志陪同考察交流。

交流座谈会上，郭超对张兵一行到访表示热烈欢迎，并

详细介绍了湖南安全技术职业学院历史沿革、办学情况、专

业建设、学生管理经验与做法等。张兵院长简要介绍了我院

的办学特色，重点就职业卫生技术与管理专业的申报、专业

建设、招生情况、毕业生就业情况等与对方进行了深入交流。

座谈会结束后，张兵一行参观了校园，考察了有关实验实训

室建设。
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通过本次考察学习，为我院申报职业卫生技术与管理专

业理清了思路，积累了经验，对我院专业建设起到了积极的

推动作用。我院将与湖南安全技术职业学院的沟通联系，不

断提升职业卫生技术与管理专业建设水平。

★ 党委书记谢瑞瑾带队赴颍上、霍邱开展医教协

同医学交流

为进一步加强学院与医院的深度融合，提高人才培养质

量，10 月 16 日，学院党委书记谢瑞瑾、纪委书记江锡富一

行赴赴颍上县人民医院、霍邱县第二人民医院开展医教协同

教学交流，学院组织人事处、培训部、医学系负责同志参加

活动。
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双方就医教协同人才培养模式、学生思想政治教育和意

识形态工作、教学管理、学生管理和安全教育、学生文体活

动开展等方面进行了深入交流。学院领导还实地考察了医教

协同班级学生的学习、生活环境，查阅相关教学资料，并与

学生代表就医院的教学、学生管理、安全管理和生活情况等

进行座谈，勉励同学们要珍惜在医院的学习机会，严格要求

自己，努力学习，在德智体美劳等方面全面发展，不辜负学

院和医院寄予的希望。

谢瑞瑾一行对各教学医院的医教协同工作表示肯定，感

谢医院为学生创造了良好的学习和生活环境，同时对临床一

线担任我院教学工作的各位专家老师表示问候。双方均表示

要加强沟通交流，优势互补、资源共享，不断提高教学和科

研水平，同时通过“早临床、多临床、反复临床”，提高学

生的实践操作能力，培养学生的职业道德和责任心。
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★ 张兵院长带队赴省第二人民医院考察交流

11 月 6 日，院长张兵带队，督导员范有华，党委委员、

组织人事处处长朱银龙，办公室、健康服务系、实验实训中

心、医管办负责人一行赴省第二人民医院考察交流。省第二

人民医院党委书记王卉晓，副院长陈葆春，纪委书记谢俊峰，

教育处、党政办、组织人事部负责人陪同考察交流。

交流座谈会上，张兵简要介绍了我院的发展历程、办学

特色，重点就职业卫生技术与管理专业的申报与建设、执业

医师（执业护士）实践技能考试基地建设、附属医院经营情

况、改革方向，以及建立医联体等院校合作事宜与对方进行

了深入交流。王卉晓对张兵一行的到访表示热烈欢迎，对张

兵院长在担任省二院党委书记及院长期间为省二院建设发

展所付出的艰辛努力和重大贡献表示衷心感谢。张兵院长再

次回到省二院考察交流，既体现了对省二院的深厚感情，又

为院校双方的合作提供了非常好的契机，省二院定会全力以

赴支持安徽卫生健康职业学院和附属医院的建设和发展。

交流会前，张兵一行先后参观了省第二人民医院临床技

能中心和医院建设。省二院临床技能中心使用面积约 5000

平方米，拥有院前急救室、院内急救室、心肺听诊室、中医

训练室、模拟 ICU、模拟诊室、模拟腔镜室、模拟产房、模

拟手术室、刷手室、更衣室、综合训练室、儿科训练室、护

理训练室、OSCE 考站等，功能用房齐全，建有实训综合管理
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平台，为我院今后建立执业医师实践技能考试基地提供了宝

贵的借鉴经验。

通过此次考察交流，为我院申报与发展职业卫生技术与

管理专业、建立执业医师（执业护士）实践技能考试基地、

推进学院附属医院深化改革、与省第二人民医院建立医联体

等工作起到非常好的借鉴作用，也促进了双方的进一步沟通

交流，加强了与省第二人民医院的深度合作，获得较好预期

效果。

★ 张兵院长带队赴芜湖、马鞍山开展医教协同教

学交流

为进一步加强学院与教学医院的联系与合作，提高医教

协同育人水平，11 月 13 日，院长张兵率医学系、健康服务

系负责同志到芜湖市第五人民医院、马鞍山十七冶医院开展
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医教协同教学交流，受到芜湖市第五人民医院院长林丙来、

副院长施志农、副院长王萍、副院长倪白云，马鞍山十七冶

医院院长尚昌凤、副院长苏仕功等院领导班子的热情接待。

交流会上，院方相关人员从医院概况、科室设置、重点

学科、医教协同工作前期准备、配套设施、学生管理和教育

教学等方面做了详细介绍。张兵代表学院向医院对我院医教

协同教学工作的支持表示感谢，对临床一线担任我院教学工

作的各位专家老师表示问候。双方就进一步开展深层次合作，

加强学生学习生活的全过程管理，提升医教研能力，开展“三

教”改革，努力提高学生的综合素质等进行了深入探讨。院

校双方均表示要深入推进产教融合发展，真正实现优势互补、

资源共享、互利互惠、协作发展。

会后，在医院领导的陪同下，张兵一行对医院重点科室、

技能培训中心、学生教室、宿舍和食堂等学习生活场所进行

了实地考察，并召开了学生座谈会。张兵对医教协同教学班

级的同学们提出三点殷切希望：一是专注于卫生健康专业领

域。卫生健康发展空间广阔，同学们应牢固树立专业思想，
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关注行业动向，学好专业知识；二是积极参加临床见习。同

学们要端正个人学习态度，瞄准未来的发展目标，专注于知

识的积累和技能的提升；三是加强品德修养。同学们要在学

习期间遵守纪律，自觉服从医院及学院管理，认真践行学生

守则，加强修养，规范行为，端正品行，陶冶情操。最后张

兵嘱咐同学们，秋冬季是呼吸道传染病的高发季节，疫情防

控形势依然复杂严峻，要时刻保持防控意识，坚持科学佩戴

口罩、勤洗手、常通风、少聚集，保持安全社交距离，养成

良好的卫生健康习惯。

★ 医学系举办《新起点、新征程，创建特色高水平临

床医学、医学技术类专业群及教师教学创新团队》专

题讲座

为提高认识、理清思路、统一思想，以本次学院人才培

养评估工作为新起点，开始新征程，变压力为提高自身能力

的动力、创新发展的活力、内部治理的能力，对标对表双基

标准及示范建设，深化"三教"改革，全面提高人才培养质量

和服务社会经济发展能力与水平。12 月 30 日下午，医学系

主任潘淳教授在 310 教室举行了《新起点、新征程，创建特

色高水平临床医学、医学技术类专业群及教师教学创新团队》

专题讲座，医学系全体教师聆听了讲座。
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潘淳指出此次人才培养评估工作是对我系教育教学工作

的把脉和全面体检，为我系深化教育教学改革指明了方向，

对提高人才培养质量、推进高质量发展具有重要的指导作用。

针对此次评估暴露出的问题及不足，潘淳围绕国家职业教育

及国家卫生健康政策，结合我系实际，做了深刻阐述。他强

调一是要创建特色高水平专业群。依据产业背景相同、技术

领域相近、职业岗位相关、专业基础相通、教学资源共享、

创新发展协同六个原则构建临床医学类、医学技术类两大专

业群。规范“基本教学组织”和“基本教学活动”标准化建

设和示范创建，转变教育观念及教学模式，对接 1+X 职业技

能等级证书考试，逐步实行课程学分认定、积累及转化，建

立学分银行。二是要创建教师教学创新团队。各专业带头人

要制定专业发展规划、人才培养规划、教师队伍规划、实验

实训室规划，认真分析梳理专业各门课程，创建师德师风高
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尚、结构科学合理的教学创新团队，建立团队协作的模块化

教学模式。通过创新团队建设，不断提升教师的教学能力，

加强产教融合、校企合作，积极围绕美好安徽和池州大健康

产业建设，培养“下得去、留得住、用得上”的卫生人才，

服务生命全周期、健康全过程。

最后，潘淳强调党建是发展的保障和支撑，发展是党建

的成果和展现。要求全系教职工以评估为契机，坚持问题导

向，目标引领，强弱项、补短板，站在新的起点上凝聚智慧

力量，强化内涵建设，突出人才培养中心地位，提高教科研

及服务社会能力，践行“立德树人、精医奉献”党建品牌的

初心和使命,实现党建与业务双促双融。
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