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★ 我院顺利接受地方技能型高水平大学增补建设单

位专家组现场审核工作

受省教育厅委托，根据《安徽省技能型高水平大学建设

标准》《安徽省教育厅关于开展地方技能型高水平大学培育

院校复核验收和增补申报工作的通知》等文件要求，7 月 21

日，省教育厅现场审核专家组一行 6 人，对我院地方技能型

高水平大学创建工作进行了现场审核。专家组由安徽职业技

术学院校长孙敬华任组长，成员有阜阳职业技术学院校长盛

鹏、安徽城市管理职业学院校长刘瑾、安徽工业经济职业技

术学院副校长崔景茂、合肥幼儿师范高等专科学校副校长余

桂东、安徽电子信息职业技术学院发展规划处处长金敦水。

上午，我院召开地方技能型高水平大学增补建设单位现

场审核汇报会。省卫生健康委一级巡视员高俊文、科教处处

长周涛等在会前与专家组进行了亲切会谈。专家组全体成员，

省卫生健康委科教处二级调研员储新生，学院领导谢瑞瑾、
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张兵、张红、江锡富，督导员范有华，党委委员王叙德，各

部门主要负责人参加会议。会议由学院党委书记谢瑞瑾主持。

储新生在致欢迎辞中指出，创建地方技能型高水平大学，

是省卫生健康委解决医学人才短板问题的一项重大部署，是

安徽卫生健康职业学院服务健康安徽建设的一项重大工程。

学院耕耘杏坛九十余载，桃李满天下，近年来各项事业取得

又好又快发展。希望学院借此机会真正展示出办学成果，加

快改革发展步伐，争取早日建成地方技能型高水平大学。

孙敬华代表专家组介绍了地方技能型高水平大学的建

设背景，本次现场审核工作的重点、方法和要求。他指出，

地方技能型高水平大学是安徽高等职业教育的第一梯队，是

引领安徽高等职业教育发展的第一方阵。专家组将本着严谨

认真、实事求是的精神和客观公正的原则，对学院申报材料

和建设方案作出客观判断。

谢瑞瑾在主持讲话中指出，我院办学历史悠久、办学定

位明确、办学特色鲜明，培养了一大批人民健康卫士。我院

将乘着创建地方技能型高水平大学的东风，对照标准查漏补

缺、凸显特色，进一步增强服务地方经济社会发展能力，全

面提升内涵和核心竞争力，为健康安徽建设提供更加有力的

人才支撑。

会上，院长张兵代表学院作地方技能型高水平大学创建

工作情况汇报。
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驻校检查期间，专家组通过听取汇报、查阅资料、现场

考察、随机访谈、存疑问询和学院答辩等方式，对我院提交

申报材料的真实性、客观性、准确性，对建设方案的科学性、

合理性、可行性进行了审核。

下午，专家组在我院召开现场审核工作反馈会。专家组

认为，安徽卫生健康职业学院自办学以来，成果丰硕，特别

是启动地方技能型高水平大学创建以来，办学定位更加准确，

办学思路更加清晰，办学条件明显改善，人才培养和地方经

济社会发展及行业需求更加匹配，办学资源整合初显成效，

服务社会意识逐步增强，人才培养质量不断提高。主要成效

表现在：主管部门及学院对高水平大学创建高度重视，学院

办学定位准确，高水平大学建设方案较为合理，改革建设成

果较为丰富，高职扩招任务完成和教学保障情况较好。专家

组建议，学院要进一步完善高水平大学建设方案，进一步加

大高水平大学创建力度，进一步争取主管部门和行业企业支

持，争取早日建成地方技能型高水平大学。

院长张兵在表态发言中指出，专家组反馈的意见，精准

到位，符合实际，针对性和指导性都很强，我们照单全收，

诚恳接受。下一步，我院将对照高水平大学建设标准，认真

对待反馈问题，强力推进整改工作，加强内涵建设，提升治

理能力和水平，努力实现高水平大学建设目标。
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专家组全体成员，省卫生健康委科教处二级调研员储新

生，学院领导谢瑞瑾、张兵、张红、江锡富，督导员范有华，

党委委员王叙德，各部门主要负责人参加专家反馈会。

★ 院长张兵一行 5 人赴黄山市多地进行实地调研

为践行为基层人民群众培养生命全周期、健康全过程守

护者、服务地方经济社会发展的初心与使命；推进产教融合、

工学结合，促进学生更好就业。8 月 18 日--19 日，院长张

兵一行 5 人分别到黄山健康职业学院、祁门县卫健委、祁门

县祁丽健康产业有限责任公司、祁门县平安养老服务中心、

祁门县平安医院等单位和企业进行实地调研，受到黄山健康

职业学院副院长沈成龙、祁门县卫健委主任王建勋、祁门县

祁丽健康产业有限责任公司总经理胡平英、祁门平安养老中

心主任章时意、祁门县平安医院院长江平权等领导的热烈欢

迎。

张兵院长一行 5 人每到一处都分别与有关单位及企业进

行认真交流，广泛听取意见或建议，并详细询问有关单位及

企业对如何培养下的去、留的住、用的着、能发展的基层卫

生健康人才的建议。张兵院长指出职业教育的活力在市场，

动力在就业。学院今后将与卫生健康部门及基层企业紧密合

作，进一步优化各卫生健康专业人才培养方案，工学结合，
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实施“三教”改革，实现人才培养供给侧与市场需求侧的无

缝对接。

通过本次实地调研，学院进一步明确了基层卫生健康人

才的市场需求，坚定了面向基层，面向行业，面向地方，围

绕健康全过程、生命全周期培养适用型高素质人才的信心，

强化了产教融合、工学结合是办好职业教育必有之路的信念，

必将助力学院人才培养质量的提高及健康安徽建设。

★ 安徽医科大学来我院检查指导专升本联合培养开

学准备工作

9 月 2 日上午，安徽医科大学教务处（招生办）处长郝

加虎、副处长卜娟娟，教务处（综合办公室）副主任陈建伟

一行莅临我院检查指导联合培养专升本报到及开学前教学

准备等工作。院长张兵，党委委员、护理系主任王叙德及学
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生处、教务处、总务处、健康服务系、实验实训中心等部门

主要负责同志陪同检查。

检查组一行首先深入教室、宿舍、食堂和实验实训室等

场所进行实地考察，详细了解开学前各项工作准备情况。随

后在学院召开交流座谈会，听取我院学生处、教务处关于学

生报到前准备和开学前教学准备等情况的汇报。

郝加虎就本次检查的目的和内容进行了介绍，并详细解

读了专升本联合培养工作评估的观测指标，对教师培训、集

体备课、课程安排及学生入学资格审查等几个方面提出了建

议。

会上，安徽医科大学教务处副处长卜娟娟、教务处（综

合办公室）副主任陈建伟与学院相关处室就学生管理、教学

要求等各个方面进行了交流，双方一致认为要加强联系，互

相沟通，争取将联合培养专升本工作做好。

张兵向前来指导的各位领导表示欢迎，并向安徽医科大

学对学院的关心与支持表示感谢。张兵要求，学院相关部门
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要高度重视联合培养专升本工作，注重过程管理，加强与安

徽医科大学的联系，以高度的责任感确保此项工作的顺利进

行。

★ 医教协同谋发展 工学结合铸特色

为贯彻立德树人根本任务，深化产教融合、校企合作，

深入推进育人方式、办学模式、管理体制、保障机制改革，

建设高水平职业院校和专业，增强职业教育适应性，培养更

多基层卫生健康高素质技术技能人才。

2021 年 9 月 16 日-9 月 18 日，学院医学系、学生处负责

同志一行 4 人前往淮南东方医院集团凤凰医院、长丰县人民

医院、当涂县人民医院，就医教协同教学模式改革进行了交

流，受到淮南东方医院集团凤凰医院书记刘春生、长丰县人

民医院副院长董功祥、当涂县人民医院院长尹琦等院领导班

子的热情欢迎。

医学系主任潘淳教授分别在上述三家医院作了《基于医

教协同双主体乡村医生培养的实践与创新》的学术报告，报

告首先简要回顾了国家职业教育改革、卫生健康工作方针及

习近平总书记有关职业教育的重要讲话精神，详细阐明了高

水平地方应用型大学及专业群建设、乡村医生定向培养、医

教协同模式的实践与创新的理论及实践意义，最后就双方如

何开展医教协同办学，实施“三教”改革，提高学生的综合
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素质、规范教育教学要求、提升乡村医生人才培养质量提出

了明确要求。报告受到上述 3 家医院广大医护人员的高度肯

定，大家纷纷表示受益匪浅，推动了医教协同双主体办学医

院教育教学、考核、评价理念更新、教学模式、方法创新；

从而为医教协同双主体办学铸特色，出效果，出品牌，出口

碑，出水平起到了很大的促进作用。

潘淳教授在淮南东方医院集团凤凰人民医院进行学术报

告
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潘淳教授在长丰县人民医院进行学术报告

潘淳教授在当涂县人民医院进行学术报告
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会后，学生处汪志好处长一行 4 人实地考察了 3 家医院

的教室、食堂、学生宿舍，走进课堂随堂听课；重点强调了

安全工作的极度重要性，并与同学们进行了亲切的交谈，向

同学们表达了对中秋、国庆节日的问候，祝同学们节日快乐，

学习进步，生活愉快。

学生处汪志好处长等与双主体班级同学亲切交谈
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